April 2010 — Start “HIJ-INSTROMERS” project

Bericht: 12 april 2010

Bronsonn Recruitment is in april 2010 van start gegaan met de werving van 25 “Hij-Instromer” voor

de Rotterdamse Vereniging voor Katholiek Onderwijs (RVKO)

De RVKO is een grote vereniging van scholen in het Primair Onderwijs (56 scholen). Voor diverse
locaties in de regio Rijnmond is deze organisatie op zoek naar HlJ-Instromers. Professionals die een
HBO of WO opleiding hebben afgerond en bewust kiezen voor een volledig nieuwe stap in hun
loopbaan. Namelijk, de functie van leraar binnen het Primair Onderwijs!

Achtergrond van dit traject is een groot tekort aan mannen binnen de scholen in het primair
onderwijs.

Gedurende een periode van twee jaar volgen deze nieuwe (assistent) meesters, naast vier dagen
werken, versneld de PABO opleiding bij de Hogeschool Rotterdam (locatie: Dordrecht). Het
uiteindelijke doel is natuurlijk om na afronding van de opleiding op succesvolle wijze zelfstandig voor

de klas te staan.

Bronsonn Recruitment is gevraagd om de werving en selectie van deze groep te verrichten. Door
middel van diverse wervingsmethodieken en zorgvuldige selectie instrumenten zal Bronsonn
Recruitment de RVKO ondersteunen bij het samenstellen van een gemotiveerde en talentvolle groep

aan “topleerkrachten”.

Dit traject is natuurlijk geschikt voor professionals die op een kruising van hun loopbaanpad staan en
op zoek zijn naar een volledig nieuwe uitdaging. Mensen die op zoek zijn naar een baan met

maatschappelijke relevantie en beschikken over “passie” voor kinderen!



