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Het “HIJ-Instromers traject” van de Rotterdamse Vereniging voor Katholiek Onderwijs (RVKO) heeft 
in 2010 veel landelijke media aandacht gekregen! Hierbij kregen 25 mannen met een afgerond HBO 
en WO opleiding de unieke mogelijkheid om een overstap te maken naar het Primair Onderwijs en 

werd hun een functie aangeboden als 
(aankomend) leerkracht. Dit betreft een 
intensief traject van twee jaar waarbij de 
“HIJ-Instromer” vier dagen per week 
werkzaam is binnen een basisschool en 
één dag per week de PABO opleiding 
volgt. 
 
In 2011 is er wederom een HIJ-Instroom 
traject gestart waarbij Bronsonn 
Recruitment uiteindelijk 13 mannen 
heeft geworven en geselecteerd voor dit 
traject. 
 

De werving van deze “mannen” vond plaats door gebruik te maken van diverse mediakanalen. 
Uiteindelijk heeft Bronsonn Recruitment 171 sollicitaties ontvangen voor de betreffende functie. 
Met 62 kandidaten is de sollicitatieprocedure gestart waarbij uiteindelijk 13 geschikte kandidaten 
zijn aangenomen door de RVKO. 
 
De achtergronden en profielen van de verschillende kandidaten zijn zeer divers. Bronsonn heeft de 
volgende statistieken samengesteld: 

 10 meesters met een afgeronde HBO opleiding; 

 3 meesters met een afgeronde WO opleiding; 

 De jongste meester is 23 jaar en de oudste meester is 50 jaar; 

 De geselecteerde kandidaten zijn afkomstig uit zeer uiteenlopende vakgebieden als 
detailhandel, financiële dienstverlening, gemeentes, horeca, journalistiek, openbaar vervoer 
en bibliotheekwezen. 

 
Deze nieuwe leerkrachten zijn op 15 augustus 2011 gestart met deze uitdagende nieuwe fase in hun 
loopbaan. Vanaf  31 augustus 2011 volgen zij de PABO studie aan de PABO Thomas More in 
Rotterdam. 
 
Als “startschot” van dit traject heeft er op 26 augustus een geslaagde borrel plaatsgevonden op het 
kantoor van Bronsonn HR in Capelle aan den IJssel! 
 
 


